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Sécurisez votre processus
de préparation de la paie avec



Récolter les données de paie et les vérifier est incontournable.  
Cela ne veut pas dire qu’il faut y passer le plus clair de son temps.

Entrées / sorties, congés, bonus/primes, les données  

saisies dans le SIRH remontent automatiquement  

dans la solution Assistant Paie, pour vous faire gagner  

du temps lors de la période de préparation de la paie. 

L’interface vous permet de contrôler les informations 

avant de les transmettre vers le logiciel de paie :

•   visualisation rapide du détail des données RH,  

des absences et de la rémunération, 

•   correction des éventuelles anomalies grâce à un système 

d’alertes qui met en évidence les retards et les corrections,

•   validation définitive des données avant leur transmission  
en paie.

Optimiser le processus de traitement  

des données RH

Entre les échéances à respecter, les relances, la quantité  

de données à transmettre, la coordination entre les équipes 

RH et comptabilité/paie n’est pas toujours fluide.   
C’est exactement le rôle que joue Assistant Paie :  

créer les conditions pour préparer une paie juste et à temps. 

Un outil collaboratif qui réunit toutes  

les parties-prenantes :

•   chaque étape du processus de préparation de la paie  

est visible dans un calendrier partagé,

•   l’ensemble des tâches et leurs échéances sont affichées  
sous forme de « to do list »,

•   un système de notifications prévient automatiquement  
le gestionnaire de paie que la préparation est terminée  

de votre coté, 

•   votre gestionnaire de paie se concentre sur son cœur 

d’expertise. Il est certain dʼavoir des informations à jour  
et au bon endroit.

Améliorer la collaboration entre les services RH  

et paie

Assistant Paie s’interface avec les principaux logiciels

de paie du marché de façon plus ou moins poussée selon  

le niveau d’intégration proposé par le logiciel de paie. 

Fichier, connecteur, API, tous les chemins mènent  

à la paie :

•   intégration via fichiers pré-paramétrés avec Cegid, Sage, 
ADP, Pégase, Talentia, EBP, 123Paie… Ou des formats 

personnalisés pour les autres logiciels de paie,

•   connecteur Silae pour un envoi automatisé des données  

de paie : entrée/sortie, congés, heures supplémentaires,  

primes et bonus.

Intégrer les données en paie

Assistant Paie
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Des logiciels pour les utilisateurs

Nos logiciels sont d’abord conçus pour l’utilisateur final, 

pour celui qui les utilisera devant son écran. Ils ont pour 

objectif de lui simplifier la vie. En d’autres termes, nous 

concevons nos logiciels pour ceux qui vont les utiliser  

et non pas pour ceux qui vont les acheter.

Un logiciel de gestion n’est pas nécessairement  

gris, moche et triste

Lucca s’applique à concevoir des applications ludiques  

et intuitives pour une prise en main rapide. Nous apportons 

un grand soin au design et à l’ergonomie de nos outils. 

Nos solutions pour

Une solution simple pour un besoin précis

Un logiciel est efficace quand il est simple et il est simple 

quand il répond à un besoin précis. C’est pourquoi chaque 

solution Lucca résout un problème de gestion bien défini.

Performance
Évaluation des compétences 

et des objectifs

Engagement
Enquêtes collaborateurs

Formation
Catalogue et suivi  

des demandes

Recrutement
Gestion des candidatures

et suivi recrutement

Gérer les talents

Socle RH
Gestion des données RH

Gérer le personnel

Absences 
Suivi des congés  

et arrêts de travail

Feuilles de temps
Déclaration des temps  

de travail

Office
Télétravail et flex office

Gérer les temps

et les activités

Notes de frais
Saisie des dépenses 

collaborateurs

Factures
Dématérialisation des 

factures fournisseurs

Moyens de paiement
Moyens de paiement intégrés

Gérer les dépenses

professionnelles

Bulletins de paie
Distribution dématérialisée

Rémunération
Pilotage et suivi

de la masse salariale  

Avantages
Carte, titres-restaurant

Assistant paie
Collecte, contrôle et export
des EVP

Gérer les avantages

et les rémunérations

Le service en ligne Lucca comprend

• Connexion sécurisée (https)
• Service disponible 24h/24, 7j/7

• Sauvegarde quotidienne des données
• Support client disponible tous les jours

• Une API REST native
• Une URL dédiée

Nos certifications

https://www.lucca.fr/gestion-rh/entretiens
https://www.lucca.fr/barometre-qvt/
https://www.lucca.fr/gestion-rh/formation
https://www.lucca.fr/gestion-rh/administration
https://www.lucca.fr/conges-et-absences/
https://www.lucca.fr/suivi-des-temps/timesheet/
https://www.lucca.fr/suivi-des-temps/office/
https://www.lucca.fr/finance/notes-de-frais/
https://www.lucca.fr/finance/achats/
https://www.lucca.fr/finance/paiement/
https://www.lucca.fr/bulletins-paie-dematerialises/
https://www.lucca.fr/gestion-rh/remuneration
https://www.lucca.fr/lucca-paie/

